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Коротка анотація видання. У методичних рекомендаціях наведено мету і 

задачі викладацької практики. Уміщено настанови щодо структури, наповнення та 

оформлення звітних нормативних документів, описано процедуру проведення 

викладацької практики. Наведено зразки структурних елементів роботи 

(щоденника та звіту практики) та супровідних документів (висновку щодо 

перевірки роботи на плагіат). 

Для здобувачів вищої освіти, які навчаються у  Дніпровському національному 

університеті імені Олеся Гончара. 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Викладацька практика аспірантів, що навчаються за освітньою програмою 

«Інженерія програмного забезпечення» спеціальності 121 Інженерія програмного 

забезпечення проводиться за графіком навчального процесу (90 годин / 3 кредити 

ECTS). Організатором та базою для проходження викладацької практики є 

Університет. 

Проходження практики забезпечує формування компетентностей за 

освітньою програмою (ОП): 

СК06. Здатність до застосування сучасних методологій, методів та інстру-

ментів інженерії програмного забезпечення в науково-педагогічній та науковій ді-

яльності 

СК08. Здатність здійснювати та організовувати науково-педагогічну діяль-

ність у закладах вищої освіти. 

 

 

2. МЕТА ТА ЗАДАЧІ ВИКЛАДАЦЬКОЇ ПРАКТИКИ 

2.1 Мета практики 

 

Метою викладацької практики здобувачів третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти є закріплення навичок практичної діяльності аспірантів щодо 

здійснення навчально-виховного процесу у закладах вищої освіти, включаючи 

викладання спеціальних дисциплін, організацію навчальної діяльності студентів, 

науково-методичну роботу. 

2.2 Попередні вимоги до опанування навчальної дисципліни 

 

Для успішного проходження викладацької практики здобувачі вищої освіти 

повинні опанувати дисципліну «Методологія педагогічного процесу у вищій 

школі». 

2.3 Результати проходження практики та їх співвідношення із 

програмними результатами навчання 

 
№ Результати проходження практики Програмні результати навчання 

1 Знання  

нормативної бази документів щодо 

організації освітнього процесу в ЗВО, ДНУ, 

документів, що стосуються принципів 

доброчесності;  

методів навчання у ЗВО, методику і техніку 

проведення лекцій, лабораторних і 

практичних занять, форми і методи 

РН05. Застосовувати сучасні інструменти і 

технології пошуку, оброблення та аналізу ін-

формації, зокрема, статистичні методи аналі-

зу даних великого обсягу та/або складної 

структури, спеціалізовані бази даних та інфо-

рмаційні системи для покращення ефективно-

сті програмних систем. 
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контролю знань студентів, методи 

організації самостійної роботи студентів, 

підходи щодо проведення виховної роботи 

у студентському колективі. 

 

Вміння  

визначати структурні елементи лекційного, 

лабораторного або практичного заняття 

відповідно до встановленої мети, структу-

рувати та психологічно грамотно перетво-

рити наукові знання в навчальний матеріал, 

розробити розгорнутий план-конспект лек-

ції і підготувати її текст та презентаційний 

матеріал,  

розробити конспекти лабораторних і прак-

тичних занять з фахових дисциплін, впро-

вадити їх у навчальний процес, використо-

вувати інформаційні та комунікаційні тех-

нології при проведенні занять з фахових 

дисциплін, проводити навчальні заняття та 

забезпечувати досягнення запланованих ре-

зультатів навчання з урахуванням індивіду-

альних особливостей і потреб студентів, 

розробити завдання до індивідуальних за-

вдань, розробляти критерії та обирати ін-

струменти оцінювання, складати тести, зао-

хочувати студентів до пошуку нових підхо-

дів до розкриття питань щодо вивчення фа-

хових дисциплін. 

РН04. Вільно презентувати та обговорювати з 

фахівцями і нефахівцями результати дослі-

джень, наукові та прикладні проблеми інже-

нерії програмного забезпечення державною 

та іноземною мовами, оприлюднювати ре-

зультати досліджень у наукових публікаціях у 

провідних наукових виданнях. 

РН08. Глибоко розуміти загальні принципи 

та методи інженерії програмного забезпечен-

ня, а також методологію наукових дослі-

джень, застосовувати їх у власних досліджен-

нях та у викладацькій практиці. 

РН13. Організовувати і здійснювати освітній 

процес у сфері інженерії програмного забез-

печення, його наукове, навчально-методичне 

та нормативне забезпечення, розробляти і ви-

кладати спеціальні навчальні дисципліни у 

закладах вищої освіти. 

 

2.4 Права та обов’язки аспіранта під час проходження викладаць-

кої практики 

 

Аспірант підпорядковується Правилам внутрішнього розпорядку 

Університету, розпорядженням адміністрації та керівнику викладацької практики. 

У разі невиконання вимог, які висувають практиканту, аспірант може бути 

відсторонений від проходження практики. 

Перед початком проходження викладацької практики аспіранти мають 

пройти обов’язковий інструктаж з охорони праці та техніки безпеки, про що 

робиться запис у відповідному журналі кафедри. 

Аспірант має право з усіх питань, які виникають під час проходження 

практики, звертатись до керівника практики або до завідувача кафедри, вносити 

пропозиції з удосконаленням організації викладацької практики. 
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Аспірант під час проходження викладацької практики за попередньою 

домовленістю має право на відвідування навчальних занять провідних фахівців 

Університету з метою вивчення методик викладання, знайомства з передовим 

викладацьким досвідом. 

Аспірант має право у присутності керівника практики на проведення різних 

за формою та видами занять з навчальних дисциплін та впровадження в освітній 

процес інноваційних освітніх технологій та авторських методик. 

Аспірант має право на вироблення індивідуального стилю організації 

педагогічної взаємодії та пізнавальної діяльності студентів, керівництво 

науковими студентськими дослідженнями.  

 

2.5 Права та обов’язки керівника практики  

 

Безпосереднє керівництво та контроль за виконанням плану викладацької 

практики аспіранта здійснюється керівником практики, який: 

- забезпечує чітку організацію, планування та облік результатів викладацької 

практики; 

- добирає тематику занять та навчальні групи для проведення викладацької 

практики; 

- контролює роботу аспіранта, відвідування занять та інші види його роботи зі 

студентами, приймає заходи щодо ліквідації недоліків в організації практики; 

- за результатами звіту аспіранта, керівник практики виставляє оцінку у 

відомості обліку успішності та індивідуальному плані роботи аспіранта. 

 

2.6 Вимоги до виконання програми практики 

 

Аспірант, який без поважних причин, передбачених законодавством, не ви-

конав програму викладацької практики, отримав незадовільну оцінку або негати-

вний висновок щодо її проходження, вважається таким, що не виконав навчаль-

ний план. 

За наявності поважних причин (хвороба, відрядження та інше) не прохо-

дження викладацької практики, аспірант подає до відділу аспірантури: заяву на 

ім‘я ректора (погоджену з науковим керівником, завідувачем кафедри та деканом 

факультету), в якій зазначає причини відсутності під час проходження викладаць-

кої практики та документи, що підтверджують зазначені в заяві причини. На підс-

таві заяви відповідним наказом ректора Університету аспірантові призначають 

нові строки проходження викладацької практики.  
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2.7 Структура викладацької практики 
 

№ 

п/п 
Номер і назва теми 

Кількість годин 

л
ек

ц
ії

 

п
р

а
к

т
и

ч
н

і 

за
н

я
т
т
я

*
 

се
м

ін
а

р
сь

к
і 

за
н

я
т
т
я

 

л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

і 

за
н

я
т
т
я

 

са
м

о
ст

ій
н

а
 р

о
-

б
о

т
а
 

 

1 Організація освітнього процесу в ЗВО  2   8 

2 
Навчально-методичне забезпечення викладання 

дисциплін у ЗВО 
 2   6 

3 
Методичні особливості викладання профільних 

дисциплін у ЗВО 
 22   30 

4 Контроль знань у ЗВО  4   16 

Всього  30   60 

* Робочий час практиканта 

 

2.8 Зміст викладацької практики 
   

Викладацька практика здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти ОП «Інженерія програмного забезпечення» спеціальності 121 Інженерія 

програмного забезпечення проводиться за загальним планом: 

 
№ 

п/п 
Назва заходу Відповідальний 

1. Проведення установчих зборів, які присвячені організації і 

проведенню практики: 

- отримання практикантами методичних вказівок та  зразків 

звітних документів; 

- формування індивідуального завдання; 

- проведення інструктажу з охорони праці та техніки 

безпеки; 

- ознайомлення здобувачів вищої освіти з порядком і 

термінами звітності із практики. 

Керівник практики  

2. Ознайомлення з навчально-методичним забезпеченням 

викладання дисциплін у ЗВО 

Ознайомлення з методичними особливостями викладання 

профільних дисциплін у ЗВО 

Виконання індивідуального завдання 

Практикант 

3. Оформлення щоденнику проходження викладацької 

практики та загального звіту про проходження викладацької 

практики  

Практикант 

4. Захист звітів викладацької практики на засіданні кафедри 

інженерії програмного забезпечення та інформаційних 

технологій 

Практиканти 

Кафедра ІПЗІТ 

5. Звітування  про підсумки викладацької практики аспірантів  Керівник практики  
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Самостійна робота здобувача 
 

№ Те-

ми 
Тема самостійної роботи 

Кількість 

годин 

Тема 1 

Вивчення документів з охорони праці та техніки безпеки, 

протипожежної безпеки, виробничої санітарії та внутрішнього 

трудового розпорядку.  

Вивчення методичних матеріалів (методичні вказівки, програма, 

індивідуальні завдання, методичні матеріали з використання системи 

Офіс 365 для організації освітнього процесу у дистанційній формі, 

нормативної документації ДНУ.  

8 

Тема 2 
Вивчення навчально-методичної документації викладання дисциплін 

відповідної кафедри 
6 

Тема 3 

Вивчення джерел і літератури до лекції.  

Розроблення планів-конспектів лекцій та мультимедійних 

презентацій з визначеної навчальної дисципліни.  

Підготовка планів-конспектів лабораторних та практичних занять та 

їхнього методичного забезпечення з визначеної навчальної 

дисципліни 

30 

Тема 4 

Підготовка тестових завдань для тестового контролю здобувачів за 

однією з тем проведеного заняття з визначеної дисципліни. 

Самоаналіз проведених лекцій та лабораторних/практичних занять. 

Підготовка звітної документації про проведення практики 

16 

Всього годин 60 

 
 

2.9 Індивідуальне завдання 

 

Метою викладацької практики аспірантів є набуття та вдосконалення 

навичок та вмінь психолого-педагогічної, навчально-методичної та навчально-

дослідної складових професійної діяльності на базі Університету, виконання 

трудових функцій (професійних компетентностей за трудовою дією або групою 

трудових дій, що входять до них) згідно Професійного стандарту на групу 

професій «Викладачі закладів вищої освіти». 

Індивідуальне завдання формується керівником практики та містить 

інформацію щодо обраних навчальних дисциплін відповідної кафедри: 

- плани-конспекти лекцій та/або мультимедійних презентацій з визначених 

навчальних дисциплін; 

- плани-конспекти лабораторних та/або практичних занять з визначених 

навчальних дисциплін; 

- тестові завдання для тестового контролю за однією з тем проведеного 

заняття з визначеної навчальної дисципліни. 
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3. ВИМОГИ ДО ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ ПРАКТИКИ 

  

Звітна документація викладацької практики складається з таких документів: 

- щоденник проходження викладацької практики; 

- загальний звіт про проходження викладацької практики.  

3.1 Щоденник практики 

Документ, що відображає поточну діяльність здобувача вищої освіти, етапи 

виконання завдань та є частиною звіту здобувача вищої освіти, - щоденник прак-

тики (Додаток 1).  

Аспірант зобов’язаний заповнювати щоденник практики. 

Перевірка роботи здобувачів з позначкою про виконання календарного гра-

фіку у щоденнику практики здійснюється керівниками практики від університету. 

При цьому обов’язково обговорюються проблемні питання, що виникають у ході 

практики, записи у робочих зошитах студентів, на основі яких має складатися звіт 

про практику, висловлюються зауваження щодо упорядкування його змісту, 

об’єму, насиченості конкретними практичними даними. 

3.2 Вимоги до загального звіту практики 

Загальний звіт охоплює відомості про виконання всіх етапів програми прак-

тики та індивідуального завдання, список використаної літератури тощо.  

Структура розміщення матеріалу повинна бути такою: 

Титульний лист (Додаток 2) – 1 стор. 

Зміст – 1 стор. 

Вступ  – 1-2 стор. 

1. Індивідуальне завдання 

2. Загальна частина звіту  

2.1  Аналіз навчально-методичної документації  

2.2  Обрані технології та інструментарій щодо викладання матеріалу 

лекційних/практичних/лабораторних занять за темами 

3. Результати практики 

3.1  Плани-конспекти проведених занять 

3.1.1 План-конспект лекції (№1) 

3.1.2 План-конспект лекції (№2) 

3.1.3 План-конспект лабораторних та/або практичних занять (№1) 

3.1.4 План-конспект лабораторних та/або практичних занять (№2) 

3.1.5 План-конспект лабораторних та/або практичних занять (№3) 

3.1.6 План-конспект лабораторних та/або практичних занять (№4) 

3.2  Тестові питання за однією з тем проведеного заняття  

Висновки – 1-2 стор. 

Перелік посилань – 1-2 стор. 

Додатки  
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У Змісті наводяться заголовки усіх розділів і підрозділів текстової частини 

звіту і указуються номера сторінок, на яких вони розташовані. 

У Вступі практиканти мають дуже стисло висвітлити мету практики, методи 

та інструменти, які можуть бути обрані для досягнення мети практики. Вступ ро-

зміщують з окремого аркуша.  

У Індивідуальному завданні висвітлюють умову завдання викладацької 

практики. 

Загальна частина звіту (основний текст) повинна докладно висвітлювати 

усі питання індивідуального плану практики. Загальну частину звіту, за необхід-

ності, поділяють на підрозділи, підрозділи – на пункти, а пункти – на підпункти.    

У розділі «Результати практики» висвітлюють результати виконання ін-

дивідуальних  завдань та пропозиції щодо вдосконалення отриманих результатів. 

Ця частина звіту може містити для визначених навчальних дисциплін плани-

конспекти проведених 2 лекцій, 2 практичних та 2 лабораторних занять, тестові 

завдання з перевірки поточних знань за однією з тем.  За відсутності одного виду 

занять для дисциплін, означених для підготовки практикантам, готуються плани-

конспекти 4 практичних або 4 лабораторних занять.  

Висновки розміщують після основних розділів роботи з нового аркушу. У 

висновках стисло подають результати виконання індивідуального завдання прак-

тики. Текст висновків можна оформити у вигляді нумерованого списку. 

У Переліку посилань наводяться всі використані літературні джерела.  

До Додатків включають дані та матеріали, які через великий обсяг або фор-

му подання не можна включити до загальної частини звіту: презентації, допоміжні 

ілюстрації та таблиці; інструкції, методики, опис алгоритмів або технічних прила-

дів, які використовувалися при виконанні індивідуального завдання і носять до-

поміжний характер. 

Загальний звіт про проходження практики разом з щоденником проходжен-

ня викладацької практики надають керівнику практики.  
 
 

4. УМОВИ ДОПУЩЕННЯ ДО ЗАХИСТУ 

 

Напередодні захисту загального звіту з викладацької практики здобувач 

обов’язково має пройти процедуру перевірки на плагіат конспектів проведених 

занять (п. 3.1 загального звіту). За результатами перевірки на плагіат здобувач 

отримує довідку, в якій зазначають відсоток оригінальності тексту роботи (дода-

ток 3). Здобувача вищої освіти допускають до захисту лише якщо оригінальність 

тексту його роботи не менша 85%. Згідно з положенням про запобігання та вияв-

лення фактів порушення академічної доброчесності у Дніпровському національ-

ному університеті імені Олеся Гончара встановлюють такі показники оригіналь-

ності текстів: 

85%–100% – текст вважають оригінальним (висока унікальність), роботу ре-

комендують до захисту; 
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70%–84% – оригінальність задовільна (середня унікальність), є потреба пе-

ресвідчитись у наявності посилань на першоджерела, робота потребує доопрацю-

вання та повторної перевірки; 

50%–69% – оригінальність незадовільна (низька унікальність), слід перес-

відчитись у наявності посилань на першоджерела, робота потребує суттєвого до-

опрацювання та повторної перевірки; 

менше 50% – роботу відхиляють без права подальшого розгляду.  

Невиконання наведених вимог розцінюють як факт неподання роботи до за-

хисту і здобувача визнають неатестованим. 

 

5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ВИКЛАДАЦЬКОЇ ПРАКТИКИ 

 

Захист звітів практики здійснюється на засідання кафедри і оцінюється за 

100-бальною шкалою з метою одержання еквівалентних оцінок за національною 

шкалою 

Залік за результатами із практики виставляють на підставі даних, які сфор-

мовані при використанні наведених нижче системи та критеріїв оцінювання: 
 

Відмінно/Excellent 

Зараховано/Passed 

90-100 

Добре/Good 
82-89 

75-81 

Задовільно/Satisfactory 
64-74 

60-63 

Незадовільно/Fail Не зараховано/Fail 0-59 

 

Форми та організація оцінювання: 
 

 

Поточний контроль: 

 

Форма оцінювання 

Строки проведення  

оцінювання (тижні ви-

кладання) 

Максимальна кількість ба-

лів 

Підготовка та проведення лекційного заняття (2 

по 10 балів) 

Протягом семестру 20 балів  

10 б. × 2 лекції = 20 б.  

Підготовка та проведення практичного заняття 

(2 по 10 балів) 

Протягом семестру 20 балів  

10 б. × 2 заняття = 20 б. 

Підготовка та проведення лабораторного 

заняття (2 по 10 балів) 

Протягом семестру 20 балів  

10 б. × 2 заняття = 20 б. 

Підготовка тестових завдань для тестового 

контролю здобувачів за однією з тем 

проведеного заняття  

Протягом семестру 10 балів  

 

Оцінювання рівня виконання звіту з практики:  

оформлення звіту та щоденника; 

презентація, доповідь; 

відповіді на питання. 

останній тиждень 

практики 

 

15 балів  

9 балів 

6 балів 
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Максимальна кількість балів за поточне оцінювання 100 

 

Семестровий контроль: 

 

Форма оцінювання Максимальна кількість балів 

Диференційований залік  100 

 

 

Критерії оцінювання 
 

Критерії оцінювання знань здобувачів 

Підготовка та проведення лекційного заняття 

Показниками, що враховуються під час аналізу заняття, що провів практикант, є: 

- відповідність матеріалу навчальній програмі, повнота виконання навчальної програми; 

- мотивація навчальної діяльності: доведення до студентів теми заняття, плану, доказ не-

обхідності знань з теми для майбутньої практичної діяльності тощо; 

- реалізація цілей заняття (навчальних, виховних тощо) та дидактичної мети; 

- рівень викладання дисципліни викладачем – зміст лекції; специфіка викладання лекції; 

проведення семінарських занять; практичних (лабораторних) занять; 

- методичний рівень викладача; 

- педагогічна майстерність викладача; 

- дотримання принципів навчання: принципу свідомості й активності студентів; принци-

пу активізації пізнавальної діяльності студентів; принципу науковості; принципу систематично-

сті й послідовності; принципу наочності; принципу емоційності навчання. 

Бали Критерій 

0 балів Здобувач не підготовлений / не може оперувати навчальним матеріалом / не 

дотримується методичних вимог до організації та проведення зазначених видів 

навчальної роботи 

1-4 бали Здобувач недостатньо чітко та упевнено організовує навчальний процес, пра-

вильно використовує прийоми і дії, але не володіє інноваційними методами, 

має уявлення про педагогічну етику 

5-7 бали Здобувач демонструє знання методики проведення лекційних та семінарсь-

ких/практичних занять, однак володіння обраною інноваційною технологією 

неповне, в організації роботи студентів допускає недоліки, демонструє праг-

нення до саморозвитку 

8-10 балів Здобувач володіє інноваційною технологією, яку обрав для демонстрації,  у 

повному обсязі, виявляє глибоке розуміння матеріалу, вміло організовує взає-

модію студентів, показує високий рівень педагогічної етики 

Підготовка та проведення практичного або лабораторного заняття 

Бали Критерій 

0 балів Здобувач не підготовлений / не може оперувати навчальним матеріалом / не 

дотримується методичних вимог до організації та проведення зазначених видів 

навчальної роботи 
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1-4 бали Здобувач недостатньо чітко та упевнено організовує навчальний процес, пра-

вильно використовує прийоми і дії, але не володіє інноваційними методами, 

має уявлення про педагогічну етику 

5-7 бали Здобувач демонструє знання методики проведення лекційних та семінарсь-

ких/практичних занять, однак володіння обраною інноваційною технологією 

неповне, в організації роботи студентів допускає недоліки, демонструє праг-

нення до саморозвитку 

8-10 балів Здобувач володіє інноваційною технологією, яку обрав для демонстрації,  у 

повному обсязі, виявляє глибоке розуміння матеріалу, вміло організовує взає-

модію студентів, показує високий рівень педагогічної етики 

Підготовка тестових завдань для тестового контролю здобувачів  

за однією з тем проведеного заняття 

Бали Критерій 

0 балів Здобувач не підготував комплект тестів  

1-6 бали Добір тем при підготовці тестів носить фрагментарний характер. Відсутні 

тести різних типів. 

7-8 бали Здобувач підготував тести до основних тем. Розроблено відкриті та закриті 

тести. 

9-10 балів Здобувач володіє інноваційною технологією, підготував тести до всіх тем. Ро-

зроблено відкриті, закриті тести, тести на співставлення.  

Оцінювання рівня виконання звіту з практики: 

оформлення звіту та щоденника; презентація, доповідь; відповіді на питання комісії 

У звіті мають бути висвітлені: 

1) відомості про виконання практикантом усіх розділів програми практики та індивідуа-

льного завдання: 

а) результати виконання індивідуальних  завдань щодо викладання навчальних дисцип-

лін відповідної кафедри; 

б) 2 конспекти лекції та мультимедійні презентації;  

в) 2 плани-конспекти лабораторних занять ; 

г) 2 плани-конспекти практичних занять; 

д) тестові завдання для тестового контролю за однією з тем проведеного заняття. 

За відсутності одного виду занять для дисциплін, означених для підготовки практикан-

там, готуються плани-конспекти 4 практичних або 4 лабораторних занять.  

У навчально-методичному забезпеченню проведених занять мають бути сформульовані 

мета проведення заняття, знання та навички, що мають бути засвоєні та сформовані, відповід-

ність їх програмним результатам та компетентностям згідно освітній програмі за спеціальністю, 

формування яких забезпечується на занятті, вимоги до попередньої підготовки здобувача для 

успішного засвоєння матеріалу заняття, контрольні/проблемні питання заняття.  

2) Висновки та пропозиції. 

Письмовий звіт разом зі щоденником подається на рецензування керівникові практики 

від кафедри. Звіт з практики аспірант захищає на засіданні кафедри. Під час захисту практикант 

повинен охарактеризувати: ЗВО та його структурний підрозділ, де проводилася практика; сту-

дентські групи, у яких проводилася навчальна робота; зміст лабораторних, практичних, лекцій-

них занять та контрольних заходів, які були проведені під час проходження практики.   

Оформлення звіту та щоденника 

Критерій 

0-5 Оцінювання оформлення щоденника  
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0-5 Оцінювання оформлення документації відповідно до індивідуального завдання 

0, 5 

Перевірка на плагіат конспектів проведених занять (п. 3.1 загального звіту):   

0 – оригінальність незадовільна (низька унікальність), формування конспектів потре-

бує доопрацювання та повторної перевірки (50%-84%) 

5- текст вважається оригінальним, робота допускається до захисту (85%-100%) 

Презентація, доповідь 

Критерій 

0-2 
 

0, 1, 2 
 

Наявність презентації (кількість слайдів не менше 10)  

Наповненість матеріалом: 

Відповідність умові індивідуального завдання (0-не відповідає, 1 – частково відпові-

дає, 2-відповідає) 

 

1 
 

1 

1 

1 

1 

Оцінювання доповіді  

Наведені аргументи вибору програмних та технічних засобів для викладання матеріа-

лу лекційних/практичних/лабораторних занять за темами 

Обґрунтований вибір базового матеріалу проведених занять 

Обґрунтований вибір методів навчання  

Наведені актуальні питання щодо оновлення визначених тем проведених занять 

Обґрунтована необхідність оновлення бази питань за однією з тем проведеного за-

няття 

Відповіді на питання  

 (3 запитання по 2 бали за темою індивідуального завдання) 

Критерій 

0, 1, 2 
Запитання №1  

0-відповідь відсутня, 1- відповідь є неповною, 2- відповідь є повною 

0, 1, 2 
Запитання №2  

0-відповідь відсутня, 1- відповідь є неповною, 2- відповідь є повною 

0, 1, 2 
Запитання №3  

0-відповідь відсутня, 1- відповідь є неповною, 2- відповідь є повною 
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ДОДАТОК   1 
 

 

ДНІПРОВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИСТЕТ ІМЕНІ ОЛЕСЯ ГОНЧАРА 

 

 

 

 

 

ЩОДЕННИК  

ВИКЛАДАЦЬКОЇ ПРАКТИКИ 

АСПІРАНТА 

 
___________________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

факультет _______________________________________________________________________  

 

 

кафедра_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20_____ рік 
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Календарний графік проходження практики 
 

 №  Назви робіт Дата 
Відмітки про  

виконання 
    

    

    

    

    

    

    

    

 

Робочі записи під час практики 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Висновок керівника практики від ДНУ проходження практики  

(у т.ч. аргументація оцінки) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата складання диференційованого заліку „____”_______________20____року  

 

Оцінка:  

 

кількість балів____________________________________________________  
                                                  (цифрами та прописом) 

за національною шкалою__________________________________________ 
(прописом) 

 

Керівник практики  

 

                              ____________     ___________________________________ 

                                  (підпис)                       (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 
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ДОДАТОК 2 

 

Міністерство освіти і науки України 

Дніпровський національний університет імені Олеся Гончара 

Факультет прикладної математики та інформаційних технологій  

Кафедра інженерії програмного забезпечення та інформаційних технологій 

 

 

 

ЗАГАЛЬНИЙ ЗВІТ 

про проходження викладацької практики 

 

 

 

 

 

 

Виконав: 

здобувач  

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

ОП «Інженерія програмного забезпечення» 

спеціальності  

126 Інженерія програмного забезпечення 

 

Національна шкала                    .   

Кількість балів:                  .   

 

 

Керівник практики                      .  _______________________ 
                                                                  (Підпис)                  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

                        Завідувач кафедри                       .  _______________________                                                                                                                              
                                                                  (Підпис)                  (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Дніпро  

20__ р. 
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ДОДАТОК 3 
Бланк висновку щодо перевірки конспектів лекцій на плагіат 

 

 

 

Висновок про рівень оригінальності твору 

 

Назва твору: _конспекти лекцій (п.3.1 загального звіту про проходження виклада-

цької практики)  

Вид твору: загальний звіт про проходження викладацької практики             

Автор:        ________________________________________________ 

Обсяг твору:        сторінок 

Програмно-технічні засоби перевірки на оригінальність твору: 

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

Результати перевірки на оригінальність твору 
 

Назва структурного еле-

менту твору (розділів) 

Обсяг 

рукопису 

Обсяг твору, який 

перевірено на  

оригінальність 

Показник оригіна-

льності 

(у відсотках) 

Обґрунтування 

використання 

запозичень 

Конспекти лекцій  

(п.3.1 загального звіту про 

проходження викладацької 

практики) 

    

Всього     

 

Загальний висновок рекомендації кафедри інженерії програмного 

забезпечення та інформаційних технологій:   

 

 

Голова комісії (ПІБ, посада):    _______________ 

 

Члени комісії (ПІБ, посада):    _______________ 

 

 

 

Дата засідання  
 

 

 

 

 


